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EDITORIAL
por: Adilson Custódio

ASPA, uma associação 
diferenciada para atender o 
funcionalismo público
A marca dos 60 anos da nossa 
associação simboliza neste 
momento todo processo de 
desenvolvimento estrutural que 
pretendemos dar a ela, o mais 
rápido possível. Estamos atentos 
a transformação comportamental 
da sociedade; olhamos para 
as mudanças de maneira 
compenetrada pois sabemos 
que não podemos errar. Ser 
gestor significa ter ciência dos 
anseios dos associados, daí 
essa convivência plena com a 
responsabilidade de sempre fazer 
o melhor para o nosso quadro 
associativo.

A ASPA, ainda que sofra 
os impactos causados 
pela modernidade, busca 
constantemente dar 
acompanhamento as 
transformações, pois queiram ou 
não, elas têm poder de influência 
e compreensão por aquilo que o 
associado clama.

Finalizamos a revitalização 
do nosso complexo social e 

o denominamos de Olympio 
Teixeira Filho, onde auditório, 
salão de eventos, sala da 
diretoria, departamento jurídico 
estão concentrados para melhor 
atendimento aos interessados. 
Criamos o Departamento Jurídico 
e também o Departamento de 
Turismo, especifico para o lazer 
e viagens programadas dos 
servidores-associados.

Agora, estamos ampliando a 
nossa lista de empresas parceiras 
e outras que têm interesse em 
receber novos servidores como 
clientes, lhes oferecendo vantagens 
na comecialização dos seus artigos 
e produtos.

A transformação que falamos, 
tem uma visão voltada para 
a interação entre associados-
servidores-entidade, pois não há 
como desvincular as três vertentes 
que irradiam o interesse que 
temos em valorizar a classe dos 
servidores, lhes dando a atenção 
e o respeito necessários para o 
crescimento da associação.  
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Fazer turismo ou excursionar com a ASPA
é estar de bem com a qualidade de vida

Ao ser contratado para criar o De-
partamento de Turismo da ASPA re-
centemente, Jack Miller Gomes Silva, 
55 anos, estava projetando a união 
do útil agradável: expor conhecimen-
tos e experiência no ramo turistíco 
e contribuindo para que associados 
e servidores públicos viajassem, co-
nhecessem atrações turísticas do 
País, além da convivência plena com 
pessoas.

“Imaginei a alegria desse público 
passar um ou mais dias no campo da 
felicidade, desfrutando dos prazeres 
que a vida nos proporciona”, argu-
menta Jack - um professor de História 
e Geografia com pós-graduação em 
gerenciamento de marketing.

Convidado pelo presidente da 
ASPA Adilson Custódio, para coorde-
nar o departamento, ele logo tomou 
a frente dos negócios turísticos com 
um papel importante: aproveitar o fim 
da pandemia e coordenar a formação 
de grupos para viagens coletivas uti-
lizando carros (ônibus) confortáveis 
e equipamentos de alta tecnologia.

“Em função dos altos custos do 
turismo feito através das companhias 

Que tal você associado 
da ASPA estar viajando 

e conhecendo pontos 
turísticos da nossa região 

ou do próprio país, 
ciceroneado por um 

agente de viagens ou 
guia turístico? Jack Miller 
explica como é viver esse 

momento de felicidade.

aéreas, optamos pelo turismo rodo-
viário, visitando cidades e regiões 
mais próximas, minimizando custos, 
sem contudo perder a qualidade dos 
passeios”, diz o guia turístico que foi 
professor da Uniara.

Mas, para ele a ASPA está indo 
pelo caminho certo de tornar-se 
parceira de grandes operadoras de 
turismo e agências como a Squad Via-
gens, “Escolhemos Squad Viagens, 
que é um desdobramento do Grupo 
Águia Branca pela 
qualidade e serieda-
de do seu trabalho”, 
afirma Jack Miller. 
É fato que o Grupo 

Águia  Branca foi implementado há 
cerca de 23 anos, sendo um Sistema 
Integrado de Gestão pela Qualidade 
da Viação Águia Branca que alcançou 
sua certificação em 2001, com a ISO 
9001, pela gestão da qualidade da 
organização.

Em Araraquara a ASPA mantém 
parceria com a Classe A Turismo que 
também oferece qualidade na pres-
tação dos seus serviços, dando as 
nossas viagens conforto e segurança.

Ao criar o seu 
Departamento de 

Turismo a ASPA 
desenvolveu 

paralelamente 
uma metodologia 

de atendimento 
aos  clientes 

turísticos, buscando 
fidelizá-los para 

seus projetos 
permanentes de 

viagem 
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A praticidade da ASPA está em 
possuir um departamento especifíco 
para atender quem gosta de viajar, 
pois um profissional como Jack Mil-
ler assume a função de cuidar das 
pessoas e dos assuntos relacionados 
a viagem.

Quando as viagens são feitas em 
grupos, de acordo com o agente, 
elas saem mais em conta, mas nem 
por essa razão - hotéis e pousadas 
perdem a qualidade: “Nós primamos 
pelo alto nível dos serviços e criamos 
facilidades para que os associados 
e servidores públicos tenham boas 
recordações dos lugares visitados.

Grupos são formados com uma interação bem ampla entre os turistas

Jack Miller Gomes Silva tem uma 
grande experiência no setor de serviços 
turísticos e vem dialogando com a 
diretoria da ASPA sobre a importância 
de se promover a interação dos 
associados e servidores públicos através 
do turismo e excursões

Viagens em grupo são aprazíveis e muito divertidas o passeio é abraçado pela familiaridade
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CONVÊNIO ASPA
SAÚDE E BEM ESTAR

PLANO DE SAÚDE UNIMED
•  Tabela com preços especiais para 
associados
• Meses de Setembro e Outubro de 
2022-carência zero somente para 
novos associados 
(exceto doenças pré-existentes)

PLANO DE SAÚDE HSAÚDE
Fones: (16) 3322-9990
(16) 997383322 / Falar com Claudinei
• Tabela com preços especiais para 
associados

PLANO DE SAÚDE SÃO FRANCISCO – 
HAPVIDA
•  Tabela do plano com preço 
diferenciado

BA ILANDO FISIOTERAPIA E DANÇA
Fone: (16) 98187-6544
•  Fisioterapia domiciliar – 10% de 
desconto
•  Baile 50+, Baile Fit e Pilates Solo – 
descontos de 5% e 10%

LABORATÓRIO BUAINAIN
• Exames com descontos especiais 
para associados

HABITUS ACADEMIA
Fones: (16) 3332-8202
(16) 99993-2027
•  Desconto de 20% na mensalidade 
de todas as unidades

DROGAVEN
•  Todos os dias da semana desconto 
de 15% em medicamentos referenciais 
e de 30% em medicamentos genéricos
•  Nas quartas e sábados desconto de 
60% em medicamentos genéricos
• Cartão personalizado sem anuidade 
ou taxa (com crédito pré-aprovado de 
R$ 150,00)

EDUCAÇÃO

CEBRAC
CENTRO BRASILEIRO DE CURSOS
Fone: (16) 3311-0000
•  Desconto de 10% para matrícula e 
cursos

PRODUTOS E SERVIÇOS

ANIMÁLIA FARMA FARMÁCIA DE 
MANIPULAÇÃO VETERINÁRIA
Fones: (16) 3397-0377 – (16) 3331-5183
•  Desconto de 15% para pagamento 
em dinheiro ou pix
•  Desconto de 10% para pagamento 
com cartão débito ou crédito
•  Pagamento com cartão de crédito 
parcelado em até 3 vezes

CLÍNICA VETERINÁRIA INSTITUTO 
AMOR E ESPERANÇA
Fones: (16) 3397-2004
(16) 99620-0080
• Desconto de 10% em todo o 
procedimento da clínica

CARLÃO AUTO ELÉTRICO/MECÂNICA
Fones: (16) 3336-8579
(16) 98155-5416
•  Desconto de 5% sobre qualquer 
serviço da loja

COSME E DAMIÃO ARTIGOS 
RELIGIOSOS
Fone: (16) 3508-3153
•  Desconto de 5% a 10% de acordo 
com o produto da loja

HELP CELL ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
E VENDA DE CELULAR
Fones: (16) 3014-6492
(16) 99754-9804
•  Desconto de 5% à vista ou em 2 
vezes no cartão

ÓTICA A LOJINHA
Fones: (16) 3322-9713
(16) 99733-8618

•  Desconto de 15% em lentes, 
armações e óculos de sol
•  Produtos em promoção não terão 
desconto

ÓTICAS ELLAN
Fone: (16) 3322-1257
•  Desconto de 20% sobre produtos 
da loja
•  Produtos em promoção não terão 
desconto
•  Pagamento em 10 vezes sem juros

ÓTICAS LUMA
Fones: (16) 3397-2610
(16) 99782-8073
•  Desconto de 15% em lentes ou 
armações
•  Exames de vista clínico em 
laboratório próprio sem custo

ÓTICA LUPO
•  Desconto de 10% dividido em 4 
parcelas ou pagamento com 30 dias
•  Assistência técnica, manutenção e 
ajustes, parafusos e plaquetas
•  Desconto somente com 
apresentação da carteirinha da ASPA

KINSOL ENERGIAS RENOVÁVEIS 
(ENERGIA SOLAR)
Fone: (16) 99613-1751
•  Desconto de 10% à vista sobre 
produto e serviço
•  Desconto de 8% à prazo sobre 
produto e serviço sendo 5% de 
entrada e o saldo dividido em até 12 
parcelas com juros de acréscimo do 
cartão

ECO POWER – ENERGIA SOLAR
Fone: (16) 3357-4701
•  Desconto de 5% sobre o projeto e 
instalação

SEGUROS DE VIDA
•  Seguradoras: Bradesco, Mongeral e 
Aegon Seguros
•  Valores descontados diretamente 
no holerite do associado

SÓLSSIA SEGUROS
•  Seguros em geral com preços 
especiais para associados
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VALECONCARD
•  Cartão alimentação e refeição 
para utilização nos estabelecimentos 
credenciados

SICOOB 4434 (Av. Barroso)
•  Abertura de conta, cartão de 
crédito e débito, financiamentos em 
geral e investimentos

LILIANTEX – SETOR FEMININO
Fone: (16) 3334-7934
• Desconto de 10% sobre os produtos 
da loja

PLANO FONTERI
•  Assistência vida e Pós vida, planos 
especiais e direito a portabilidade

PLANO SINSEF
•  Planos especiais com direito a 
portabilidade e o benefício de um 
ano de carência zero para o plano pet
•  Adesão deverá ser realizada 
diretamente junto a Sinsef mediante 
a apresentação da carteirinha da ASPA
•  Possibilidade de inclusão de até 9 
pessoas no plano

LAZER E DIVERSÃO

DEPARTAMENTO DE TURISMO ASPA
•  Consultar o nosso agente de 
turismo Jack Miller para se informar 
sobre viagens programadas. 
Ligue: (16) 99738.3322 
ou (16) 3322.9990

HOTEL FREDY
Fones: (19) 3824-9910
(19) 3824-1822
•  Desconto de 10% em pacotes de 2 
ou mais diárias com pensão completa; 
café da manhã, almoço e jantar

SESI ARARAQUARA
•  Adesão ao plano empresarial 
básico no valor de R$ 44,00/mês no 
plano individual e R$ 88,00/mês no 
plano familiar com acesso livre nas 
instalações das piscinas, área de 
churrasco entre outras.
•  Adesão ao plano empresarial total 
no valor de R$ 115,00/mês no plano 
individual e R$ 154,00/mês no plano 
familiar com acesso livre nas piscinas, 
área de churrasco, aulas em todas as 
modalidades.
• Critério para adesão: apresentação da 
ficha de inscrição fornecida pela ASPA

PROFISSIONAIS 
LIBERAIS

PSYSER PSICOLOGIA
Fones: (16) 3472-5863
(16) 99785-1961
• Desconto de 50% por sessão de terapia

CLÍNICA ODONTOLÓGICA
MARCOMINI ODONTOLOGIA
Fone: (16) 3336-8225
• Desconto de 20% sobre serviços 
realizados

DENTISTAS
•  Consultar relação de dentistas com 
administração da ASPA: 
(16) 3322-9990 ou (16) 99738-3321
•  Assistência odontológica através 
dentistas conveniados com tabelas de 
preços diferenciados para associados

FONOAUDIÓLOGOS, 
FISIOTERAPEUTAS, PSICÓLOGOS E 
NUTRICIONISTAS
•  Tabela de preço especial para 
associados
•  Consultar relação de profissionais 
com administração da ASPA: (16) 
3322-9990 ou (16) 99738-3321

CLASSE A TURISMO
•  Desconto de 5% nos pacotes para 
todos os gostos e possibilidades

SISNATURCARD SERVIÇO DE TURISMO 
– WWW.SISNATURCADO.COM.BR
•  Desconto de 10% até 30% sobre 
tabela de balcão
•  Desconto de 15% até 30% em 
parques e atrações
•  Consulta e orçamento deverão 
ser feitos diretamente no site 
da Sisnaturcard com retorno 
diretamente no e-mail do associado

HOT BEACH OLÍMPIA
PARQUE AQUÁTICO
•  Desconto de 20% para utilização 
do parque durante todo o dia
•  O ingresso não é vendido 
diretamente na bilheteria, é 
necessário que a compra seja 
realizada pelo link: https://loja.
multiclubes.com.br/hotbeach/
ingressos/CONVENIO%20EMPRESAS

HOT BEACH OLÍMPIA – RESORT
•  Desconto de 20% para reservas 
e hospedagens
•  A reserva deverá ser feita 
diretamente na central pelo telefone 
(17) 3279-1009 ou pelo watsapp 
(17) 3279-1111 ou pelo e-mail: 
venda@hotbeach.com.br

CLUBE 22 DE AGOSTO
•  Adesões com desconto de 15% 
para associados
•  Possibilidade de aquisição de 
Título Patrimonial parcelado em até 
10 vezes, podendo agregar irmãos até 
18 anos, filhos maiores de 14 anos, 
pai, mãe, sogro e sogra
•  Os interessados deverão apresentar 
carta de encaminhamento da ASPA
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Eliana Honain simboliza a garra 
e o comprometimento do 
servidor público
No mês em que se 
comemora o Dia do 
Servidor Público (28) a 
Aspa reconhece o esforço e 
dedicação de Eliana Honain 
e sua equipe de trabalho 
e lhe diz muito obrigado - 
vocês salvaram vidas.

Eliana Aparecida Mori Honain, 
nestes últimos dois anos tornou-se 
uma ilustre personalidade da área da 
Saúde por conta da sua disposição e 
coragem em enfrentar a pandemia. 

Graduada em Enfermagem pela 
USP (1983), ela compôs o quadro de 
carreira da Prefeitura de Araraquara 
por mais de 30 anos. Tem experiência 
na área de Saúde Coletiva, com ên-
fase no Sistema Único de Saúde 
(SUS), do qual é grande defensora, 
tendo sido Secretária de Saúde do 
Município de Araraquara no período 
de 2002 a 2007. No ano de 2008, foi 
Coordenadora de Participação Popu-
lar, também em Araraquara.

Em janeiro de 2017 assumiu no-

vamente a Secretaria Municipal de 
Saúde do município, cargo que ocupa 
desde então. Atualmente é diretora 
de divisão da unidade de avaliação 
e controle da Prefeitura de Arara-
quara e consultora do Conselho de 
Secretários Municipais de Saúde do 
Estado de São Paulo. É docente e tu-
tora do Programa de Aprendizagem 
em Saúde e Sociedade no curso de 
medicina da UNIARA. Prestativa e 
atenciosa com as funções que ocu-
pa, Eliana deixa transparecer amor 
nas coisas que faz. Ela diz que – essa 
paixão pela Enfermagem vem desde 
a juventude.

Nascida em Araraquara, a filha 
de Amalfi Mori e Luiza Pelicola Mori, 
viveu sua infância no bairro do Car-
mo, com os irmãos Luiz, 
Eloisa e João, sendo a 
caçula do quarteto.

Adolescente, estudou 
nas escolas públicas Flo-

restano Libutti, Victor Lacorte e EEBA, 
sendo um de seus maiores sonhos 
trabalhar na área da saúde. Para isso, 
foi cursar enfermagem na USP de Ri-
beirão Preto, curso este muito alme-
jado; no decorrer do curso de enfer-
magem, iniciou seu relacionamento 
com o então estudante de medicina 
Eduardo Honain, que conhecia desde 
os tempos do Florestano Libutti, com 
quem mais tarde e teve dois filhos: 
Laila e Felipe.

Morou em São Paulo, quando 
Eduardo foi fazer residência. Retor-
nou para Araraquara, passou em 
concurso e desde 1986 trabalha na 
enfermagem em Araraquara. 

Na Unidade Básica de Saúde, 
pode colocar em prática o que apren-
deu desde a sua formação e adquiriu 
ainda mais experiência. Em 1989, foi 
convidada a ser coordenadora dos 
serviços de enfermagem; em segui-
da passou a comandar toda a rede. 

Durante sua trajetória na adminis-
tração pública, trabalhou com vários 
secretários da Saúde, como Regina 
Barbieri e Dr. Anuar Lauar. Deu um 
novo salto na carreira, coordenando o 
setor de avaliação e controle e partici-
pando de reuniões da direção do Sis-
tema Único de Saúde, em São Paulo. 

Em 2001 no seu primeiro manda-
to, quando o prefeito Edinho assumiu 
a prefeitura, ele convida Eliana para 
assumir a secretaria de saúde, uma 
surpresa para a própria, já que o pre-
feito não a conhecia, mas já tinha 
recebido informações de seus pares 
sobre a capacidade de fazer a gestão. 

Na segunda gestão de Edinho em 
2017, Eliana novamente é chamada 
para ser secretária, permanecendo 
firme e forte até hoje. 

Premiação ao lado do 
prefeito Edinho, pelo 

trabalho na pandemia

Um momento bem familiar, Eliana com o marido Eduardo Honain e os filhos Laila e Felipe
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Diretores da ASPA com familiares do fundador e primeiro 
presidente, Délcio Gonçalves da Silva

ASPA 60 anos: para 
sempre será lembrada
Entidade promoveu grandioso evento para abrir 
oficialmente o programa de comemorações dos 
seus 60 anos de fundação que vai até 2023.

Diretores atuais e ex-diretores, 
além de colaboradores, parceiros e 
autoridades participaram das come-
morações do 60° aniversário de fun-
dação da ASPA, em junho. O evento 
serviu também para a inauguração 
do Conjunto Social Olympio Teixeira 
Filho, que foi presidente da ASPA.

O evento tinha como objetivo ho-
menagear ex-presidentes, desde a 
sua fundação, representados pelos 
seus familiares. Um deles, no entan-
to, o último em vida dos antigos pre-
sidentes – Carlos Vicente do Amaral 
Sampaio, compareceu  com a  esposa 
Margareth Sampaio, do filho Alexan-
dre e da neta Tainá.

A festa se tornou emocionante por 
conta das lembranças mostradas em 
vídeo e também pela oportunidade do 
reencontro de famílias que participa-
ram do processo de construção da 
entidade. Até mesmo Zenaíra, espo-
sa do fundador e primeiro presidente 
Délcio Gonçalves da Silva, participou 
da solenidade com o filho Delcinho e 
da cunhada Zenaide, enriquecendo o 
festivo ambiente.

A primeira parte da programação 
foi religiosa marcada pela bênção 
das instalações realizada pelo pa-
dre José Alfeu Pereira, da Paróquia 
de São José que destacou o trabalho 
operário do santo na construção de 

um mundo de igualdades. “Que São 
José abençoe este espaço que será a 
casa de todos aqueles que desempe-
nham a atividade de servir o público”, 
destacou.

O presidente Adilson Custódio, 
além dos agradecimentos aos que 
sempre se mantiveram fiéis aos prin-
cipios da associação citou pontos 
históricos desta trajetória de 60 anos.

No final enalteceu o trabalho dos 
colaboradores: Dr. Geraldo Marega 
(Departamento Jurídico), Márcia Cor-
tello, Elaine Tófoli, Silvia Ianni, Daia-
ne Lopes, Celso Cortello, Claudinei 
Galvez (Consultor Comercial) e Jack 
Miller (Departamento de Turismo).
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ASPA dá início ao seu projeto
de expansão regional
Associação e Executivo 
dialogam sobre benefícios 
que poderão ser oferecidos 
aos servidores públicos 
municipais, estendendo-se 
ao funcionalismo estadual e 
federal em Boa Esperança.

Os diretores da ASPA (Associação 
dos Servidores Públicos de Arara-
quara e Região) – Adilson Custódio 
(presidente), Paulo Dimas Cezar 
(vice-presidente) e Geraldo Marega 
(departamento jurídico) foram rece-
bidos pelo prefeito de Boa Esperan-
ça do Sul, José Manoel de Souza e 
sua assessora de Turismo, Gláucia 
Beraldo.

Na oportunidade os dirigentes da 
associação que congrega servidores 
públicos federais, estaduais e munici-
pais apresentaram ao chefe do Execu-

tivo seu programa de expansão regio-
nal. Cerca de 20 municípios formam 
essa base, disse o presidente Adilson 
Custódio ao ressaltar o crescimento 
da instituição que está completando 
60 anos de fundação em 2022.

“Nosso objetivo é apresentar os 
benefícios que a ASPA disponibiliza 
aos servidores públicos e discorrer 
sobre as vantagens que o funciona-
lismo encontra sendo associado da 
nossa entidade”, argumentou Adilson 
Custódio. Ele lembrou ainda que hoje 
pelo menos 40 mil servidores públi-
cos trabalham na região.

Já o vice-presidente Paulo Dimas 
Cézar afirmou ao prefeito de Boa 
Esperança que por serem duas cida-
des bem próximas, o atendimento ao 
servidor público é bem facilitado, não 
apenas no comércio ou serviços, mas 
principalmente na área da saúde e 
odontológica, oferecendo qualidade 

Diretores da ASPA: 
Adilson Custódio, 
Paulo Dimas Cezar 
e Geraldo Marega 
em reunião com o 
prefeito José Manoel 
de Souza, em Boa 
Esperança do Sul

no atendimento de alta complexidade 
no setor médico-hospitalar.

O prefeito José Manoel de Souza 
agradeceu a visita dos diretores da 
ASPA e ressaltou que é importante 
a chegada da entidade ao município 
pois este elo permitirá que o servi-
dor tenha respaldo às suas necessi-
dades: “Sabemos que cidades como 
Araraquara possuem um centro mé-
dico e odontológico dos mais concei-
tuados, mas outros serviços como 
lazer e recreação, também pautam 
pela qualidade”, argumentou.

A parceria entre a ASPA e Boa Es-
perança do Sul vai continuar sendo 
estudada, pelo entendimento de que, 
permitirá ao funcionalismo público 
municipal o acesso aos incontáveis 
benefícios que a entidade poderá 
oferecer.

Segundo o advogado da ASPA, 
Geraldo Marega o município possui 
muitos servidores públicos que já são 
associados da entidade: “Queremos 
aproveitar esse gancho para ampliar-
mos nossas ligações comuma cida-
de que vem passando por ngrandes 
inovações graças ao empenho e a 
dedicação do seu prefeito. Creio que 
estamos no caminho certo”, arrema-
tou o Marega.
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Departamento Jurídico com o 
 seu importante trabalho
Formado por três conceituados profissionais da advocacia em 
Araraquara o departamento jurídico da ASPA, recentemente 
criado, está à disposição dos associados da Aspa para 
orientações sobre questões administrativas e judiciais.

Os advogados da ASPA, Geraldo Marega e Paulo Dimas Cézar 

Ao comemorar 60 anos de funda-
ção a ASPA mostra a razão do seu 
crescimento nos últimos meses, 
graças ao empenho da sua direto-
ria presidida pelo servidor público 
Adilson Custódio. Com experiência 
e dedicação, seus diretores focaram 
seus projetos no bem estar do quadro 
associativo.

Ele considera que o gestor tem 
que ter em mente que, junto ao cres-
cimento, surgem muitos desafios que 
precisam ser geridos e superados 
de forma adequada. E, na grande 
maioria das vezes, quem consegue 
atuar efetivamente para conseguir 
administrar e resolver as demandas 
necessárias são as associações bem 
administradas.

A formação de um departamento 
específico tem sido uma das razões 
da seriedade e segurança com que a 

área juridica passa aos associados. 
“Podemos dizer que a vinda da D. An-
drade para uma reunião com titulares 
de precatórios ou representantes na 
sede da associação foi um trabalho 
conjunto da diretoria com o departa-
mento jurídico”, o que reforça a tese 
e a necessidade de profissionais do 
Direito para defender a categoria”, 
comenta Paulo Dimas Cezar, vice-
presidente da entidade.

De fato, neste evento o titular de 
um precatório ou o seu representante, 
entenderam a situação atual dos pre-
catórios no Brasil e puderam solicitar 
os valores corrigidos do seu processo 
e terem ainda a oportunidade de ne-
gociar o recebimento antecipado do 
seu precatório com a D. Andrade, a 
maior empresa na antecipação de 
precatórios em todo o Brasil. Foi um 
ótimo encontro.
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